EDITAL N°21/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

AS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE ADMINISTRACAO E DA SAUDE,
no uso de suas atribuicbes, fazem saber que sera realizado PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, visando a contratagdo emergencial temporaria de
servidores para o preenchimento de diversos cargos para atuagdo na
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, no ambito da Lei Municipal n°® 4.757,
de 05 de julho de 2021, de acordo com a necessidade da Administracao
Pudblica e respectivo interesse publico.

1.DISPOSIGOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e destina-se
a contratacdo de profissionais com base nos cargos previstos na Tabela 1,
embasado na Lei Municipal 4120 de 29 de dezembro de 2011 e com
vencimentos com base na Lei Municipal n°® 4.683, de 18 de marg¢o de 2020:

Tabela 1
Cargo/Fungao |Vagas | Carga Requisitos Minimos Salario
Horaria Mensal
Semanal
Artesio 01 40 Ensino Médio completo R$ 1.214,92
Auxiliar de 02 40 Ensino Médio completo R$ 1.214,92
Administracao

Enfermeiro 01 40 Graduacéao em Curso | R$ 3.636,38

Superior de Enfermagem,
Especializacdo em Saude
Mental e registro no Conselho

de Classe
Higienizador 01 40 Ensino Fundamental | R$ 1.105,27
Completo
Monitor 02 40 | EnsinoMédio Completo R$ 1.257.96
Nutricionista 01 20 Graduacao em Curso | R$ 1.818,19

Superior de Nutricao e
registro no Conselho de
Classe

Psicélogo 02 20 Graduagao em Curso |R$ 1.818,19
Superior de Psicologia e
registro no Conselho de
Classe

Técnico de 01 40 Curso Técnico de | R$ 1.700,13




Enfermagem Enfermagem completo e
registro no Cons. de Classe

Terapeuta 01 40 Graduacéao em Curso | R$ 3.636,38
Ocupacional Superior de Terapia
Ocupacional e registro no
Conselho de Classe

2. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

2.1 DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

2.1.1 Primeira fase: Avaliagcdo curricular, de carater classificatério e
eliminatorio;

2.1.2 Segunda fase: Entrevista, de carater classificatorio;

2.1.3 Todos os atos decorrentes deste processo serao divulgados oficialmente
por meio do Portal Oficial do  Municipio, pelo endereco
www.cachoeiradosul.rs.gov.br e nos quadros de avisos da Secretaria Municipal
da Administracao.

2.2 DA ENTREGA DOS CURRICULOS

2.2.1 A entrega dos curriculos ocorrera do dia 23/08/2021 e 24/08/2021, das 8h
as 11h30min e das 13h30min as 17h, no servico de Protocolo Geral da
Prefeitura Municipal, situado na Rua Moron N° 1013, presencialmente, pelo
candidato ou representante por ele designado e mediante apresentacao de
procuracao.

2.2.2 Os candidatos devem protocolar um envelope selado com a identificagédo
dos dados conforme etiqueta do Anexo I.

2.2.3 No interior do envelope deve haver os seguintes documentos:

2.2.3.1 Ficha de Inscricdo e Curriculo: impressa e devidamente preenchida,
conforme Anexo II.

2.2.3.2 Copia dos documentos para comprovagdo dos requisitos minimos
exigidos para a fungao pretendida.

2.2.3.3 Copia dos documentos para comprovagcdo dos demais cursos e
experiéncias profissionais citadas na Ficha de Inscrigcdo e Curriculo.

2.2.4 A exigéncia contida nos itens 2.2.2, 2.2.3.1 e 2.2.3.2 é de carater
eliminatério.



2.3 DA AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO DOS CURRICULOS.

2.3.1 A avaliacdo e a classificacdo dos curriculos ocorrerdao nos dias
25/08/2021 a 27/08/2021 nas dependéncias do Centro de Atencao Psicossocial
I, na Rua Marechal Floriano, n°® 207, na sala de reunides pela Comissao
Avaliadora designada em Portaria pela Secretaria Municipal da Administragao.

2.3.2 As inscricbes que n&o possuirem o exigido no item 2.2 seréo
automaticamente eliminadas deste Processo Seletivo.

2.3.3 Os envelopes serao separados por Cargo e abertos na presenca de toda
a Comissao Avaliadora.

2.3.4 A avaliagao dos curriculos sera de carater classificatorio e eliminatério, e
obedecera a pontuagao da Tabela 2, com pontuagcao maxima de 80 pontos.

2.3.5 Serao classificados os curriculos de maior pontuacao, sendo um titular e
dois suplentes por vaga e estes passardao para fase da entrevista, com
pontuacao maxima de 20 pontos.

2.3.6 Na avaliacao dos curriculos, em caso de empate, seréo classificados na
seguinte ordem:

2.3.6.1 Todos os Cargos — Maior idade.

2.3.6.2 Auxiliar de Administracdo — Maior carga horaria nos cursos de
informatica apresentados.

2.3.6.3 Artesdao, Monitor e Técnico de Enfermagem - Maior tempo de
experiéncia profissional na Rede de Atencao Psicossocial.

2.3.6.4 Artesédo, Monitor e Técnico de Enfermagem — Maior pontuacdo em
cursos de aperfeicoamento no periodo entre 2015 a 2021.

2.3.6.5 Higienizador — Maior tempo de experiéncia profissional.

2.3.6.6 Nivel Superior — Maior tempo de experiéncia profissional na Rede de
Atencao Psicossocial.

2.3.6.7 Nivel Superior — Maior graduacao apresentada.

2.3.7 A escolaridade exigida como pré-requisito de inscricdo para o
desempenho da fungéo nao sera objeto de valoracao classificatéria.

2.3.8 Somente serao considerados os titulos e atestados expedidos por
pessoas juridicas, de direito publico ou privado.

2.3.9 Somente sera considerado o tempo de experiéncia profissional para o
cargo de Higienizador, se comprovado mediante a cOpia da carteira de trabalho
ou atestado expedido por pessoa juridica, de direito publico ou privado.



2.3.10 Todo o processo de analise de curriculos sera registrado pela Comissao

Avaliadora.
Tabela 2

Cargo/Funcao Critérios Pontuacgao
Higienizador A) Tempo de experiéncia profissional 10 pontos por ano

comprovado

(Pontuagao maxima 80 pontos)
a) até 6 meses: 10
pontos
A) Experiéncia de trabalho em Servigos

da Rede de Atencdo Psicossocial
(CAPS, Atencdo Basica, Hospital

b) de 6 meses e um
dia a 2 anos: 20

_ Geral, Centro de Convivéncia ou pontos
Arteséo,_Monltor Comunitario, Oficinas Terapéuticas,
E'I;ecnlco de NASF_, NAAB, Unidade de c) de 2 anos e um
niermagem Acolhimento) dia a trés anos:
(Pontuagdo maxima 40 pontos) 30 pontos
d) acima de 3 anos:
40 pontos
B) Cursos de Aperfeicoamento na area | Curso com duragao
da fungéo/cargo pretendida, no| de 10 horas a 30
periodo entre 2015 a 2021. Duragdo | horas: 20 pontos
minima 10 horas
(Pontuagdo maxima 40 | Curso com duragdo
pontos) maior que 30 horas:
40 pontos
Total (A+B) 80 Pontos
Curso de 20 horas a
40 horas: 20 pontos
A) Cursos de Aperfeicoamento na area
N de informatica, no periodo entre
Auxiliar de 2015 a 2021. Curso pontuacéo

Administracao

minima 20 horas

(Pontuag¢ao maxima 80 pontos)

Curso de carga
horaria maior que 40
horas a 60 horas: 40

pontos




Curso com carga
horaria maior que 60
horas a 120 horas:
60 pontos

Curso com carga
horaria maior que
120 horas: 80
pontos.

Enfermeiro

a) até 6 meses: 10
pontos

A) Experiéncia de trabalho em Servigos | b) de 6 meses e um
da Rede de Atencdo Psicossocial dia a 2 anos: 20
(CAPS, Atencdo Basica, Hospital pontos
Geral, Centro de Convivéncia ou
Comunitario, Oficinas Terapéuticas, | c) de 2 anos e um
NASF, NAAB, Unidade de dia a 3 anos: 30
Acolhimento, servico Residencial pontos
Terapéutico).

d) de 3 anos e um
(Pontuacdo maxima 50 dia a 4 anos: 40
pontos) pontos
€) acima de 4 anos:
50 pontos

B) Especializacio na area da saude e 10 pontos
ciéncias afins

C) Mestrado na area da Saude e 10 pontos
ciéncias afins

D) Doutorado na area da Saude e 10 pontos
ciéncias afins

Total (A+B+C+D) 80 pontos

Nutricionista

A) Experiéncia de trabalho em Servigos

da Rede de Atencdo Psicossocial
(CAPS, Atencao Basica, Hospital
Geral, Centro de Convivéncia ou
Comunitario, Oficina Terapéuticas,

NASF, NAAB, Unidade de
Acolhimento, Servico Residencial
Terapéutico)

a) até 6 meses: 10
pontos.

b) de 6 meses e um
dia a 2 anos: 20
pontos

c) de 2 anos e um
dia a 3 anos: 30




(Pontuagdo maxima 50 pontos)

pontos

d) de 3 anos e um
dia a 4 anos: 40
pontos

€) acima de 4 anos:

50 pontos

B) Especializacdo na area de Nutricao, 10 pontos
Saude e ciéncias afins

C) Mestrado na area de Nutricao, 10 pontos
Saude e ciéncias afins

D) Doutorado na area de Nutricao, 10 pontos
Saude e ciéncias afins

Total (A+B+C+D) 80 pontos

Psicélogo

A) Experiéncia de trabalho em Servigos
da Rede de Atencéao Psicossocial
(CAPS, Atencao Basica, Hospital
Geral, Centro de Convivéncia ou
Comunitario, Oficinas Terapéuticas,
NASF, NAAB, Unidade de
Acolhimento, Servico Residencial
Terapéutico)

(Pontuagao maxima 50 pontos)

a) até 6 meses: 10
pontos

b) de 6 meses e um
dia a 2 anos: 20
pontos

c) de 2 anos e um
dia a 3 anos: 30
pontos

d) de 3 anos e um
dia a 4 anos: 40
pontos

€) acima de 4 anos
e um dia: 50 pontos.

B) Especializacdo em Terapia Cognitivo
Comportamental OU Residencia

Multiprofissional em alcool e drogas

15pontos




C) Especializagbes na area de
Psicologia, Saude e ciéncias afins

05

D) Mestrado na area de Psicologia, 05
Saude e ciéncias afins
E) Doutorado na area de Psicologia,
Saude e ciéncias afins 05
Total (A+B+C+D+E) 80 pontos

Terapeuta
Ocupacional

A) Experiéncia de trabalho em Servigos
da Rede de Atencdo Psicossocial

a) até 6 meses: 10
pontos

(CAPS, Atencao Basica, Hospital
Geral, Centro de Convivéncia ou
Comunitario, Oficinas Terapéuticas,
NASF, NAAB, Unidade de
Acolhimento)

b) de 6 meses e um
dia a 2 anos: 20
pontos

(Pontuagao maxima 50 pontos)

c) de 2 anos e um
dia a 3 anos: 30
pontos

d) de 3 anos e um
dia a 4 anos: 40
pontos

€) acima de 4 anos:

50 pontos

E) Especializacdo, na area de Terapia 10 pontos
Ocupacional, Saude e ciéncias afins

F) Mestrado area de Terapia 10 pontos
Ocupacional, Saude e ciéncias afins

G) Doutorado area de  Terapia 10 pontos
Ocupacional, Saude e ciéncias afins

Total (A+B+C+D) 80 pontos




2.4 DA PUBLICAGAO DA CLASSIFICAGAO PRELIMINAR - 12 FASE

2.4.1 A publicagao preliminar da classificagdo da primeira fase ocorrera no dia
30/08/2021, oficialmente por meio do Portal Oficial do Municipio, pelo endereco
www.cachoeiradosul.rs.gov.br e/ou nos quadros de avisos da Secretaria
Municipal da Administracao.

2.5 DO PRAZO DE RECURSOS - 12 FASE

2.5.1 O prazo para interposicao de recursos da classificacao sera de 48 horas
e ocorrera nos dias 31/08/2021 a 01/09/2021, das 8h as 11h30min e das
13h30min as 17h no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal, situado na Rua
Moron N° 1013, presencialmente, pelo candidato ou representante por ele
designado e mediante procuragao.

2.6 DO JULGAMENTO DOS RECURSOS - 12 FASE

2.6.1 O julgamento dos recursos, se houverem, ocorrera nos dias 02/09/2021,
03/09/2021 e 06/09/2021 pela Comissao Avaliadora.

2.7 DA PUBLICAGAO DA CLASSIFICAGAO PRELIMINAR - 12 FASE - POS
RECURSOS

2.7.1 A publicacao preliminar da classificacdo da primeira fase pos recurso
ocorrera no dia 08/09/2021, oficialmente por meio do Portal Oficial do
Municipio, pelo endereco www.cachoeiradosul.rs.gov.br e/ou nos quadros de
avisos da Secretaria Municipal da Administracao.

2.7.2 Os candidatos terado direito de solicitar e receber a cépia da tabela de
avaliagao curricular, mediante solicitagédo junto ao Protocolo Geral da Prefeitura
Municipal.

2.8 DA ENTREVISTA

2.8.1 Serao classificados para a fase de entrevista um titular e dois suplentes
por vaga, para todos os cargos, conforme publicacdo do item 2.7.

2.8.2 A listagem dos candidatos classificados para fase da entrevista, com dia,
local e horario da realizagdo do ato sera divulgada oficialmente por meio do
Portal Oficial do Municipio, pelo endereco www.cachoeiradosul.rs.gov.br e/ou
nos quadros de avisos da Secretaria Municipal da Administracdo no dia
08/09/2021.

2.8.3 As entrevistas ocorrerdo no periodo de 09/09/2021 a 13/09/2021,
presencialmente, de forma ordenada, obedecendo todas as medidas sanitarias
de prevencdo a propagagdo da COVID-19, analisadas pela Comissao
Avaliadora que sera constituida, conforme Lei Municipal n® 4.757, de 05 de
julho de 2021, tendo seus atos e decisbes registradas em ata.



2.8.4 A entrevista sera de carater classificatorio e obedecera a pontuacéo da
Tabela 3, com pontuagédo maxima de 20 pontos.

2.8.5 O candidato classificado no item 2.7 que nao comparecer a entrevista
ficara, automaticamente, com a pontuacao da fase do item 2.3.

2.8.6 Apds as entrevistas, em caso de empate na pontuagédo final, os
candidatos serao classificados na seguinte ordem:

2.8.6.1 Maior Pontuacgao Curricular
2.8.6.2 Todos os Cargos — Maior idade

2.8.7 Todo processo de entrevistas sera registrado pela Comissao Avaliadora.

Tabela 3
Avaliagao Critérios Pontuacao
(todos os cargos)
Capacidade de De 0,1
argumentacao diante das a
questdes formuladas pela 10
comissao avaliadora
: Demonstracdo de pro De 0,1
Entrevista atividade e disponibilidade 3
de tempo do profissional 10
para atender as demandas
do CAPS AD
Total: 20 pontos

2.9 DA PUBLICAGAO DA CLASSIFICAGAO FINAL E APRESENTACAO

2.9.1 A publicagcdo da classificacdo final ocorrera no dia 14/09/2021,
oficialmente por meio do Portal Oficial do Municipio, pelo enderecgo
www.cachoeiradosul.rs.gov.br e/ou nos quadros de avisos da Secretaria
Municipal da Administracao.

2.9.2 Os candidatos classificados serdo chamados através de contato
telefébnico ou e-mail e deverao se apresentar, em local e data a ser informados
quando contatados.

2.9.3 Caso o candidato ndo compareca conforme item 2.9.2, entender-se-a
pela sua desisténcia, procedendo com a desclassificagdo e chamada do
préximo da lista.



Tabela 4

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Data Descricao
23/08/2021 e Entrega fisica dos envelopes no Protocolo Geral do Municipio
24/08/2021
25/08/2021 a Abertura e analise dos envelopes pela Comissao
27/08/2021
30/08/2021 Publicacao da lista preliminar de classificacdo dos candidatos no

Portal Oficial do Municipio em www.cachoeiradosul.rs.gov.br

31/08/2021 a Prazo para interposicao de recursos no Protocolo Geral do
01/09/2021 Municipio

02/09/2021, a Analise dos recursos pela Comissao
06/09/2021
08/09/2021 Divulgacao do resultado dos recursos no Portal Oficial do

Municipio em www.cachoeiradosul.rs.gov.br

08/09/2021 Divulgacao dos candidatos classificados para fase de entrevista,
bem como data, hora e local para sua realizagao, no Portal Oficial
do Municipio em www.cachoeiradosul.rs.gov.br

09/09/2021 a Realizagao das entrevistas em local e horarios previamente
13/09/2021 divulgados
14/09/2021 Divulgacao dos resultados definitivos no Portal Oficial do

Municipio em www.cachoeiradosul.rs.gov.br

3. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA
3.1 A funcédo temporaria que trata este Processo Seletivo Simplificado

corresponde ao exercicio das atividades descritas na Tabela 5, conforme Lei
Municipal 4.120 de 29 de dezembro de 2011:

Tabela 5

Funcao/Cargo Atribuicoes

Artesdo Planejar, orientar e executar tarefas manuais
artesanais com finalidade terapéutica em individuos
em tratamentos de saude; organizar material a ser
utilizado, planejando tipo, qualidade e estoques de
materiais; organizar atividades em grupo para
fortalecimento de lacos familiares e comunitarios;




utilizar materiais simples como papeis, fios, linhas
madeiras, tecidos entre outros, participar dos grupos
dos profissionais interdisciplinares para planejamento
e atividades; executar outras atividades afins.

Auxiliar de Administracao

Redigir e digitar expedientes administrativos, tais
como: memorandos, oficios, informacdes, relatérios e
outros, secretariar reunides e lavrar atas, efetuar
registros e calculos relativos as areas administrativas,
tributarias, patrimonial financeira, de pessoal e outras,
elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos,
consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados
cadastrais através de terminais de computador,
operar maquinas calculadora, auxiliar na escrituracao
de livros contabeis, elaborar documentos referentes a
assentamentos funcionais, proceder a classificacao,
separacao e distribuicdo de expedientes, auxiliar no
trabalho de aperfeicoamento e implantacao de rotinas,
proceder conferéncia dos servicos executados na
area de sua competéncia, executar tarefas auxiliares
de almoxarifado, controlar o ponto da turma de
trabalhadores, fazendo boletim da producado diaria,
registrar e controlar aquisicdo e empréstimos de livros
e publicagbes, aplicar multas previstas, encadernar
livros e periddicos, manter atualizados os catalogos e
ficharios, executar atividades auxiliares relativas a
fiscalizacdo de tributos, atender ao publico em geral,
executar outras atividades afins tais como agendar os
atendimentos dos profissionais do CAPS AD.

Enfermeiro

Planejar, organizar, coordenar e avaliar servigos de
enfermagem; prestar servicos de enfermagem em
hospitais, unidades sanitarias, ambulatérios e secdes
préprias; prestar cuidados de enfermagem aos
pacientes hospitalizados; ministrar medicamentos
prescritos, bem como cumprir outras determinacdes
médicas; zelar pelo bem estar fisico e psiquico dos
pacientes; orientar o isolamento de pacientes;
supervisionar o servigo de higienizagdo dos pacientes;
orientar, coordenar e supervisionar a execucao das
tarefas relacionadas com a prescricido alimentar;
planejar, executar, supervisionar e avaliar a
assisténcia integral de enfermagem a pacientes de
alto e médio risco, enfatizando o autocuidado e
participando de sua alta da instituicdo de saude;
acompanhar o desenvolvimento dos programas de
recursos humanos para area de enfermagem; aplicar
terapia dentro da area de sua competéncia, sob
controle médico; prestar primeiros socorros; aprazar
exames de laboratérios, de raio X e outros; promover
e participar na implantacdo de normas e padrdes dos
servigos de enfermagem; participar de programas de
educacdo sanitaria e de saude publica; participar de
programas de imunizacao; realizar visitas domiciliares;
realizar consulta de enfermagem; prover e controlar o
estoque de medicamentos; promover integracao do
servico de enfermagem com os de assisténcia




médica; participar de inquéritos epidemiolégicos;
participar de programas de atendimento a
comunidades em situagcées de emergéncia ou de
calamidade publica; requisitar exames de rotina com
vistas a aplicacdo de medidas preventivas; colher
materiais para exames laboratoriais; prestar
assessoramento a autoridade em assuntos de sua
competéncia; emitir pareceres em matéria de sua
especialidade; orientar, coordenar e supervisionar
equipes auxiliares; realizar atividades em grupos e
executar outras tarefas afins.

Higienizador

Fazer o servigo de faxina em geral, remover o pé dos
mobveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos, limpar escadas, pisos, passadeiras,
tapetes e utensilios, arrumar banheiros auxiliar na
arrumacao e troca de roupa de cama, lavar e encerar
assoalhos, lavar e passar vestuarios e roupas de
cama, mesa e banho, coletar lixo dos depodsitos
colocando-os nos recipientes apropriados, lavar
vidros, espelhos e persianas, varrer patios, fechar
portas, janelas e vias de acesso, efetuar o controle do
material existente no setor; distribuir refeigcdes,
receber, recolher e lavar louca e talheres apds as
refeicdes, zelar pela limpeza no local de trabalho;
executar outras tarefas afins.

Monitor

Recepcionar diariamente os pacientes do CAPS AD,
acompanha-los durante as atividades e realizar
estratégias de inclusdo social e cultural inerentes ao
servico de Saude Mental na sua area de
conhecimento e experiéncia; monitorar e conduzir as
atividades de oficinas terapéuticas prescritas nos
projetos terapéuticos dos usuarios do Centro de
Atencdo Psicossocial — Alcool e Drogas (CAPS AD) e
Residéncia Terapéutica, que auxiliam a promover a
socializacdo, expressao e insercdo do individuo na
sociedade e outros.

Nutricionista

Realizar pesquisas sobre habitos alimentares,
proceder a avaliacdo técnica da dieta comum e
sugerir medidas para sua melhoria, participar de
programas de saude publica, fazer avaliagdo dos
programas de nutricdo em saude publica, sugerir
adocao de normas, padrdes e métodos de educacao
a assisténcia alimentar, visando a protecao materno-
infantil, elaborar cardapios normais e especificos,
verificar o prontuario dos doentes, prescricao da dieta,
dados pessoais e resultados de exames de
laboratério, para estabelecimento do tipo de dieta,
inspecionar os géneros estocados, orientar os
servicos de cozinha, copa e refeitério na correta
preparacdo de cardapios, orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por
auxiliares, realizar atividades em grupos e executar
outras tarefas afins.

Psicologo

Coordenar e orientar os trabalhos de levantamentos
de dados cientificos relativos ao comportamento




humano e ao mecanismo psiquico, orientar a
elaboracdo de diagnésticos, prognésticos e controle
do comportamento do paciente na vida social,
colaborar com médicos, assistentes sociais e outros
profissionais, na ajuda aos inadaptados, realizar
entrevistas complementares, propor a solugcao
conveniente para os problemas de desajustamento
escolar, profissional e social, colaborar no
planejamento de programas de educacgao, inclusive a
sanitaria, e na avaliacdo de seus resultados, atender
pacientes, emitir pareceres sobre matéria de sua
especialidade, orientar, coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares,
realizar atividades em grupos e executar outras
tarefas afins.

Técnico de Enfermagem

Executar atividades de enfermagem, de nivel técnico,
atribuidas a equipe de enfermagem; assistir ao
Enfermeiro em atividades de assisténcia de
Enfermagem; prestar cuidados em pacientes em
estado grave; exercer atividades de prevencdo e
controle de doencas transmissiveis em geral em
programas de vigilancia epidemioldgica; atuar na
prevencdo e controle sistematico da infeccao
hospitalar e ambulatorial, atuar na prevencido e
controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes na assisténcia a saude;
participar de programas e atividades de assisténcia
integral a saude individual e de grupos; participar nos
programas de higiene, seguranga do trabalho,
seguranga e prevengdo de doengas profissionais;
integrar equipes de saude; montar relatérios referente
as atividades desenvolvidas, registrar observacoes,
procedimentos executados e ocorréncias verificadas
em relacdo aos usuarios / pacientes observando o
sigilo ético; executar atividades em grupos e outras
tarefas afins.

Terapeuta Ocupacional

Elaborar diagnostico e prognostico terapéutico do
paciente; prescrever condutas préprias de terapia;
planejar e orientar trabalhos recreativos, criativos e
manuais, individuais ou coletivos; realizar atividades
voltadas a reabilitacdo psicossocial de individuos que
apresentem transtorno mental; orientar familias de
individuos acometidos por psicopatologias graves,
que estejam em tratamento; realizar de atividades
interdisciplinares; assessorar programa educacionais
quanto a utilizacdo de materiais e equipamentos que
contribuam para a recuperacdo dos educandos
portadores de necessidades especiais; participar de
campanhas educativas, executar atividades em
grupos e outras atividades afins.




4. DISPOSICOES FINAIS:

4.1 Servidores publicos em atividade ou aposentados somente poderdo
preencher as vagas oferecidas atendendo ao inciso XVI, Art. 37, da
Constituicao Federal, que trata da acumulacao de cargos publicos.

4.2 Diplomas e Certificados expedidos no exterior somente serdo considerados
validos quando revalidados por instituicdo de Ensino Superior no Brasil.

4.3 Os candidatos classificados serdo chamados a Secretaria Municipal da
Administracdo, para proceder as fases da contratacdo através de contato
telefénico ou por e-mail, em local e data a ser informados quando contatados.
(conforme item 2.9.2).

4.4 O candidato classificado que ndo comparecer a Secretaria Municipal da
Administracéo para as fases da contratacdo que constara o item 4.3 passara
automaticamente a vaga ao seu suplente e assim sucessivamente, conforme
classificagao.

4.5 O contrato emergencial tera validade de 06 meses podendo ser prorrogado
por igual periodo conforme disposto em lei, havendo necessidade da gestao.

4.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de
todos os atos, editais, e comunicados referente a este Processo Seletivo no
Portal Oficial do Municipio, no site www.cachoeiradosul.rs.gov.br e/ou nos
quadros de aviso da Secretaria Municipal de Administracao e Fazenda.

4.7 A Comissao Avaliadora € a instancia julgadora dos eventuais recursos e
suas decisdes sao soberanas.

4.8 A aprovagao no Processo Seletivo Simplificado gera para o candidato
apenas a expectativa de direito de contratacdo. O Municipio reserva-se o
direito de proceder as contratacdes conforme necessidade do servigo.

4.9 Caso o titular ou os suplentes ndo manifestem interesse na ocupacgéo das
vagas, conforme a ordem de classificagdo, serdo convocados os préximos 3
(trés) candidatos classificados na 12 fase, para que participem da 2?2 fase,
sejam classificados e chamados aos cargos, atendendo ao interesse publico
subjacente.

410 O Chefe do Poder Executivo podera, a seu critério, antes da
homologacao, suspender, revogar ou invalidar o Processo Seletivo
Simplificado, e ap6s homologacao, rescindir o contrato a qualquer tempo,
desde que devidamente fundamentado com base na discricionariedade,
oportunidade e conveniéncia nao assistindo ao candidato direito a reclamacéao
de qualquer natureza.

4.11 O contratado podera solicitar o seu desligamento, exigindo-se apenas a
comunicacao com a antecedéncia minima de 03 (trés) dias. Ao contratado
cabera somente o pagamento da remuneracao (salario) e verbas rescisérias de



forma proporcional ao periodo trabalhado, em conformidade com a Lei n°® 4.757
e as regras deste Edital.

4.12 O resultado do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Cachoeira do Sul, 20 de agosto de 2021.

Léo Ricardo da Silva Zahn Marcelo da Silva Figueird

Secretario Municipal de Administragéao Secretario Municipal de Saude
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Anexo Il

14| cago: | 000

2.1 Nome:

2.2 | Data de Nascimento:
2.3 Idade:

2.4 Endereco:
2.5 Bairro:

2.6 Cidade/UF:
2.7 Telefone Fixo:
2.8 Celular:

2.9 E-mail:
2.10 RG:

2.11 Orgao Emissor:
2.12 CPF:

2.13 Estado Civil:

2.14 Nacionalidade:
2.15 Naturalidade:
2.16 | Carteira Profissional:

2.17 Série:
2.18 Titulo de Eleitor:
2.19 Zona:
2.20 Secao:

2.21 Nome da Mae:
2.22 Nome do Pai:

3.1 | Instituicdo de Ensino:

Nivel Completo:
Ano de Concluséo:

3.2 Ensino Técnico:
Instituicao de Ensino:
Ano de Concluséo:

3.3 Curso 1:
Instituicdo de Ensino:
Ano de Conclusao:

3.4 Curso 2:
Instituicao de Ensino:
Ano de Conclusao:

3.5 Curso 3:




Instituicdo de Ensino:

Ano de Conclusao

3.6

Curso 4:

Instituicao de Ensino:

Ano de Conclusao:

Cursos de Aperfeicoamento — 2015 a 2021

(So

mente Auxiliar de Administragcao)

3.7

Curso 1:

Instituicao de Ensino:

Ano de Conclusao:

3.8

Curso 2:

Instituicdo de Ensino:

Ano de Concluséo:

3.9

Curso 3:

Instituicao de Ensino:

Ano de Conclusao

3.10

Curso 4:

Instituicao de Ensino:

Ano de Conclusao:

3.11

Curso 5:

Instituicao de Ensino:

Ano de Conclusao:

3.12

Curso 6:

Instituicao de Ensino:

Ano de Concluséo:

3.13

Curso 7:

Instituicdo de Ensino:

Ano de Conclusao

3.14

Curso 8:

Instituicao de Ensino:

Ano de Conclusao:

Graduacao
(Cargos de Nivel Superior)

3.15

Curso/Area:

Instituicao de Ensino:

Ano de Conclusao:

Pos-

Graduacao, Mestrado e Doutorado
(Cargos de Nivel Superior)

3.16

Curso:

Instituicao de Ensino:

Ano de Conclusao:

3.17

Curso:

Instituicao de Ensino:

Ano de Concluséo:

3.18

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de Concluséo:

3.19

Curso:

Instituicao de Ensino:




| Ano de Concluséo:

4. Experiéncias Profissionais na Rede de Atencao Psicossocial

(Cargos de Nivel Médio, exceto Auxiliar de Administragao, Nivel Técnico e Nivel

Superior)

41

Empresa:

Local de Atuacéo:

Funcao
Desempenhada:

Periodo:

4.2

Empresa:

Local de Atuacéo:

Funcao
Desempenhada:

Periodo:

4.3

Empresa:

Local de Atuacao:

Funcao
Desempenhada:

Periodo:

4.4

Empresa:

Local de Atuacao:

Funcao
Desempenhada:

Periodo:

4.5

Empresa:

Local de Atuacao:

Funcao
Desempenhada:

Periodo:

E de responsabilidade do candidato as informagdes e a juntada de documentos contidas neste Anexo

Cachoeira do Sul,

, de

Assinatura do Candidato

de 2021.




